
Langevåg Utvikling

V e d t e k t e r 
§ 1 Formål 
-Medvirke til at Langevåg blir et livskraftig lokalsamfunn, med arbeidsplasser og servicetilbud, slik 
at folk i alle aldrer blir boende her. 
-Være bindeledd mellom kommunen og lokalsamfunnet, og å uttale seg i kommunale saker på vegne av 
innbyggerne. 
-Være en støttespiller for personer eller lag/organisasjoner som har ideer og ønsker om å sette i 
gang virksomhet eller aktiviteter. 
-Virke som informasjonsformidler i lokalsamfunnet. 
-Virke som koordinator mellom ulike interessegrupper i lokalmiljøet, for eksempel grunneiere, 
politikere, foreninger, bedrifter og lignende. 
-Legge til rette for at innbyggerne enkelt kan melde fra om saker til Langevåg Utvikling. 

§ 2 Organisasjon og medlemmer 
Langevåg Utvikling skal fungere som grendeutvalg, og skal drives basert på frivillig engasjement, 
uten innmelding og uten kontingent. Alle innbyggerne på Langevåg er automatisk medlemmer og har 
stemmerett og er valgbare til tillitsverv det året de fyller 15 år. 

§ 3 Årsmøte 
Årsmøtet er Langevåg Utviklings øverste myndighet. Årsmøte skal avholdes innen utgangen av mars 
måned. Det ordinære årsmøtet behandler ikke enkelt saker, eventuelle forslag som fremkommer på 
årsmøtet håndteres videre av styret. Styret som velges av årsmøtet gis fullmakt til å ta avgjørelser 
i alle saker som blir fremsatt for Langevåg Utvikling. Innkalling til årsmøtet vil bli kunngjort ved 
oppslag i sentrum og på Langevåg Utviklings nettside. Ved avstemming gis en stemme for hver 
fremmøtt innbygger. På årsmøtet skal det føres protokoll. Styret foretar innkalling til årsmøtet. 
Styrets leder, eller den han utpeker, er møteleder. 
Årsmøtet skal behandle følgende: 

1) Årsmelding 
2) Regnskap 
3) Valg av medlemmer til styret 
4) Valg av revisor 

Vedtak i årsmøtet fattes med flertallet av avgitte stemmer i møtet. Ved stemmelikhet gjelder det 
som møteleder slutter seg til. Vedtektsendringer fattes  med 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 
Styret kan kalle inn til ekstraordinært årsmøte. Styret skal også kalle inn til ekstra ordinert 
årsmøte når minst 50 av innbyggerne skriftlig krever dette. 
Ekstraordinært årsmøte behandler kun de sakene som er varslet i innkallingen. 
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§ 4 Styret   
Styret skal ha fem – sju medlemmer, som velges av årsmøtet. Styremedlemmene bør så langt det er 
mulig representere bredt blant innbyggerne. Styremedlemmene velges for to år om gangen. Styret 
konstituerer seg selv, og velger leder, kasserer og sekretær. 
Styrets leder foretar innkalling til styremøte. Som styrets vedtak gjelder det som flertallet av de 
møtende har stemt for, så fremt minst 3 av styrets medlemmer er til stede. Ved stemme likhet 
gjelder det som styrelederen/møtelederen har stemt for. Det skal føres protokoll på styremøtene. 
Styreprotokoll skal minst inneholde opplysning om tid og sted, deltakerne, behandlingsmåten og 
styrevedtakene. Er ikke vedtakene enstemmige skal det opplyses hvem som har stemt for og mot. 
Styremedlem(er) som er mot et vedtak, kan kreve oppfatningen sin protokollført. 
Faller vervet for en eller flere styrerepresentant bort før tjenestetiden er slutt, er styret 
fortsatt å betrakte som beslutningsdyktig frem til første ordinære årsmøte, så fremt det fortsatt 
består av minst 3 medlemmer. Styret fungerer som valgnemnd ved valg av nytt styre. 
Styrets leder og et styremedlem har i fellesskap signaturrett. 

§ 5 Arbeidsgrupper 
Styret kan sette ned arbeidsgrupper til å arbeide med spesielle oppgaver. Arbeidsgruppenes 
medlemmer bør i vesentlighet være andre enn styrets medlemmer, og antallet medlemmer tilpasses 
gruppens behov. Arbeidsgruppene er selvstyrte og medlemmer sitter så lenge de ønsker.   

§ 6 Folkeavstemning 
Dersom det forelegges saker for Langevåg Utvikling som antas å ha store konsekvenser for 
innbyggerne skal styret så snart det lar seg gjøre informere innbyggerne om saken, informasjon gis 
ved oppslag i sentrum og på Langevåg Utviklings nettside. Styret kan også innkalle til folkemøte i den 
hensikt å avholde folkeavstemning i enkelt saker. 

§ 7 Oppløsning av Langevåg Utvikling og fordeling av nettoformuen 
Vedtak om oppløsning av foretaket blir gjort av årsmøtet med samme flertall som for 
vedtektsendring. Når Langevåg Utvikling er vedtatt oppløst skal årsmøtet velge et avviklingsstyre 
som kommer i stedet for sittende styre. Valget gjelder på ubestemt tid med en oppsigelsesfrist på 
tre måneder. Gjeldende vedtekter gjelder så langt det er mulig under avviklingen. 
Ved oppløsning skal Langevåg Utviklings eventuelle gjeld først dekkes, gjenværende midler utover 
dette skal gå til allmennyttige formål på Langevåg. 
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